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Ccurso
DS 44 en accion:

Claves prdcticas para asegurar el cumplimiento

y la gestion preventiva de riesgos laborales;
Elaboracion de MATRIZ IPER

Objetivo

Comprender y aplicar los nuevos criterios para la Identificacion de Peligros vy
Evaluacion de los Riesgos en distintas areas de trabajo.

¢Qué aprenderas?

|dentificar correctamente los peligros de las actividades de la empresa, evaluar el
riesgo de esos peligros y generar las medidas de control para evitar accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Al finalizar el curso

Entender como se elabora una Matriz IPER, de acuerdo a las nuevas exigencias del
DS 44 de manera practica, generando la Matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de los Riegos de la empresa.

Modalidad Duracion Incluye
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Contenido

B Médulo I: Fundamentos del DS 44
» Definicidn, alcance y objetivos.
» Relacién con otras normativas laborales y de seguridad.
» Conceptos clave: riesgo, peligro, dafo, accidente, enfermedad.
e Importancia de la prevencion y responsabilidades legales.
Logro: Comprenderd el marco normativo del DS 44 y su impacto en la prevencion.

Q, Médulo II: Identificacién de Peligros
» Métodos de identificacion de peligros.
* Principales tipos de riesgos: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y
psicosociales.
Logro: Identificard los riesgos laborales aplicando herramientas prdcticas.

¥ Médulo lll: Evaluacién de los Riesgos
e Entender como se evaluan los riesgos en base a la criticidad
 (lasificacion de los riesgos.
o Factores de riesgos
 Valorizacion de los riesgos.
Logro: Comprender el método de Evaluacion de los Riesgos

/\ Médulo IV: Jerarquia de control de riesgos
e Eliminacion de los riesgos
e Sustitucion de los riesgos
e Controles de Ingenieria
e Controles Administrativos
e Equipos de Proteccién Personal

Logro: Comprender los métodos de control en base al riesgo de cada actividad.
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